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Unser Topthema: Umstellung der PMP-Priifung
Die Konsequenzen der neuen Auflage des PMBOK®-Guide

Die Inhalte dieser Ausgabe:

e Interview mit Martin Schweizer (iber die Veranderungen durch die Neuauflage des PMBOK®-Guide
Neu: PMP Online Test Tool zur Prifungsvorbereitung

Neues Seminar im Design: Umstellung auf den neuen PMBOK®-Guide leicht gemacht

Unsere Seminartermine

Und zum Schluss...

Aulerdem wiinscht das gesamte Team von PS Consulting eine schéne und erholsame Urlaubszeit fiir
Sie und |hre Familien!

Interview mit Martin Schweizer zur Neuauflage des PMBOK®-Guide

Am 31. Dezember 2008 ist die vierte, Uberarbeitete Auflage des PMBOK®-Guide
erschienen. Auch die Ubergangszeit, in welcher die Priifung zum PMP noch auf
der 3. Auflage basierte, endet nun zum 30. Juni 2009.

Was dies bedeutet, haben wir den Trainer und erfahrenen PMP Martin Schweizer
gefragt. Er hat bei PS Consulting die Verantwortung fiir die Anpassung unserer
PMP-Vorbereitungskurse an den neuen Standard und ist Experte, wenn es um
die Neuerungen in der 4. Auflage geht.

Lesen Sie im Folgenden die interessanten Antworten auf unsere Fragen zur
Umstellung auf die vierte Auflage des PMBOK®-Guide.

Hat sich mit der neuen Auflage des PMBOK®-Guide etwas fiir die Leser verbessert?

,Ja, einige Stellen sind klarer geworden. Es gibt nun weniger Uberschneidungen und dadurch sind die
Inhalte besser zueinander abgrenzbar. Die Verstéandlichkeit und die Transparenz haben sich insgesamt
verbessert. Beispielsweise gibt es nun eine klare Abgrenzung zwischen den Charter-Inhalten und dem
Statement of Work. Dem erklarten Ziel von PMI - der deutlicheren Trennung der Prozesse - ist die neue
Auflage also ein Stiick ndher gekommen”.

Was sind die wesentlichen Neuerungen der aktuellen Auflage des PMBOK®-Guide?

,Einige Projektmanagement-Prozesse haben Anderungen erfahren. Das heift, es sind neue Prozesse
hinzugekommen und schon bestehende Prozesse wurden teils in andere Prozessgruppen verlegt. Zum
Beispiel wurde im Bereich ,Human Resource Management® sehr viel in die Execution-Gruppe verlagert.
Im Bereich ,Communications Management” wird nun ein starker Fokus auf die Stakeholder gelegt,
indem bewusst Prozesse hervorgehoben sind , die darauf abzielen die Betroffenen zu identifizieren, die
wirklichen Anforderungen herauszufinden etc. AuBerdem sind die Prozesse stellenweise auch
zusammengelegt worden, was beispielsweise in Kapitel 12 ,Procurement Management*® deutlich wird.*”



War es fiir dich fiir die Anpassung der Seminare viel Aufwand, siamtlichen Anderungen
nachzukommen?

»Ja, es war viel Aufwand. Die Prozessverdnderungen sind zwar auf den ersten Blick gut (iberschaubar,
aber die Inhalte wurden héufig modifiziert. Daher musste ich auch jeden einzelnen Prozess auf den
Inhalt Giberpriifen und gegebenenfalls anpassen. Auch in der Vermittlung der Inhalte an
Seminarteilnehmer muss ich mich als Trainer umstellen, da einiges nun an anderer Stelle und manches
gar nicht mehr vorhanden ist.“

Wird die Prifung zum PMP deiner Meinung nach schwerer, leichter oder gleich?

LIch denke, dass es keine groRen Unterschiede geben wird. Die Anderungen haben meiner Meinung
nach keine gro8e Auswirkung auf die Komplexitat. Daher gehe ich von einer dhnlichen Priifung aus.”

Was wiirdest du jemandem empfehlen, der sich nach dem alten Standard vorbereitet hat und die
Priifung aber nicht bis zum 30. Juni 2009 ablegen kann?

,In jedem Fall muss man sich intensiv mit den Verénderungen beschéftigen. Die Ubersicht iiber die
Verénderungen im PMBOK®-Guide selbst ist ein erster Schritt, Jedoch gibt es viele einzelne inhaltliche
Anderungen, auf die nicht hingewiesen wird. Méchte man sich die Neuerungen selbst erarbeiten, muss
man daher alles nochmals durchlesen und im Detail mit dem alten Standard vergleichen, was eine
Arbeit von vielen Stunden bedeutet. Ich wiirde empfehlen, sich ein oder zwei Tage mit erfahrenen
Leuten zusammenzusetzen, die klar herausstellen kbnnen, was sich im Detail gedndert hat.

Wir werden im Herbst ein Training von 1-2 Tagen anbieten, der genau auf diese Unterschiede und
Verdnderungen ausgerichtet ist und sie den Teilnehmern kompakt und effizient ndherbringt. Start wird
im September oder Oktober sein.”

Miissen ,,alte Hasen“ ihr Wissen aufgrund der Anderungen erneut abpriifen lassen?

,Nein. Diejenigen, die lhre Priifung schon abgelegt haben, sind nach wie vor zertifiziert. Auch in
praktischer Hinsicht gibt es keine gro3artigen Neuerungen. Es kamen keine grof8en Teile komplett neu
hinzu, vielmehr war das meiste schon da und wurde nun anders strukturiert und dadurch klarer.
Beispielsweise sind bei ,Communications Management® die Requirements nun neu als Prozesse
definiert, vorhanden waren sie zuvor aber auch schon. Wer in der Praxis also auf den PMBOK®-Guide
aufbaut, kann dies weiterhin ohne Anpassungen tun.”

Informationen zu den Anderungen finden Sie auch auf der Webseite von PMI: www.pmi.org

Neu: Das PS Consulting PMP Online Test Tool

Testen Sie Ihr Wissen mit dem neuen Online Tool und gewinnen Sie Sicherheit fur die PMP-Prifung.
Die Fragen sind ab dem 01. Juli 2009 an den neuen Standard angepasst. Hier haben Sie die
Moglichkeit, PMP-Testfragen zu iiben — wann und wo immer Sie mdchten. Sie sehen sofort Thren
aktuellen Wissensstand und kdénnen eventuelle Liicken gezielt schliellen.

Sie kdnnen einzelne Wissensgebiete oder Prozessgruppen gezielt auswahlen oder einen Komplett-Test
simulieren. Die Testdatenbank hat tGiber 900 Fragen, die von PMP-Experten laufend erweitert,
aktualisiert und erganzt werden.

Das erste Feedback der frischgebackenen PMP ist dazu: ,Das Online Tool ist wirklich eine tolle Sache
und war mir sehr hilfreich fur die Prifungsvorbereitung.”

Probieren auch Sie es aus und lassen sich von der zusatzlichen Vorbereitungsmdglichkeit iberzeugen!

Online Test Tool




Neues Seminar im Design-speziell auf die Anderungen im PMBOK®-Guide ausgerichtet

Um lhnen den Ubergang vom Standard basierend auf der 3. Auflage des PMBOK®-Guide auf den neuen
Standard gemaR der vierten Auflage mdglichste einfach zu gestalten, planen wir einen 1-2-tagigen
Workshop an, der speziell auf die Anderungen und Neuerungen zwischen den zwei Versionen
ausgerichtet ist. So werden lhnen die fiir Sie wesentlichen Anderungen kompakt und verstéandlich
aufgezeigt. Sie ersparen sich damit die Zeit, sich selbst intensivst mit der Umstellung zu beschaftigen.
Dieser Workshop richtet sich an die, welche bereits tiefer in die Standards der 3. Version eingestiegen
sind. Fur diejenigen, die erst frisch damit beginnen, sich auf die Zertifizierungsprifung vorzubereiten, ist
dieser Kompakt-Workshop nicht ausreichend. In diesem Falle empfehlen wir, unseren PMP-Preparation
Course zu besuchen, der selbstverstandlich vollstandig auf dem neuen Standard basiert.

Bei Interesse lassen Sie sich einfach vormerken. Wir informieren Sie dann, sobald der Termin feststeht.

Unsere Topseminare: Kunden fithren und beraten

Die Aufgabe von Projektleitern, Beratern und Service-Mitarbeitern hat sich vielfach weiterentwickelt,
sodass Sie heute lhre Kunden und Auftraggeber bei eigenen Lésungsfindungen und beim Gestalten von
Veranderungsprozessen beraten sollen.

In unserem Seminar lernen Sie, wie Sie den Blick des Kunden fiir das Machbare scharfen und
Eckpunkte einer Lésung festlegen. Sie erfahren, wie Sie Gesprache professionell fiihren und entwickeln
und optimieren lhre eigene Beratungskompetenz. In unserem Seminar erleben Sie, dass erfolgreiche
Beratung von der Fahigkeit lebt, Gesprache strukturiert fihren zu kénnen, Hintergrinde sorgfaltig zu
analysieren und als Katalysator fiir das Finden neuer Ideen bzw. Lésungen zu fungieren.

Sichern Sie sich einen der letzten freien Seminarplatze vor den Sommerferien:

Seminarort Termin

Haiterbach 13.-15. Juli 2009

Zu unserer ausfiihrlichen Seminarbeschreibung.

Unsere Seminartermine im Herbst

Termine im Herbst schon jetzt planen und sich vormerken

Seminar | Termin

PMP ZERTIFIZIERUNG

PMP Preparation Course Modul 1: 05.-07. Oktober 2009
Bereiten Sie sich zeitsparend und effektiv auf die Modul 2: 05.-06. November 2009

erfolgreiche Zertifizierung zum PMP vor

PM MASTER LEVEL
Fuhren als Projektleiter 17.-18. September 2009

Steigern Sie lhre Fiihrungskompetenz und gestalten Sie
bewusst lhre Fiihrungsrolle

PM EXPERT LEVEL
Internationales Projektmanagement 06.-07. Oktober 2009
Gestalten Sie eine effektive Zusammenarbeit tber
Landergrenzen hinweg
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Haben Sie noch Fragen zu einzelnen Seminaren oder haben Sie einen Wunsch an uns? Dann senden
Sie uns eine E-Mail an info@psconsult.de oder rufen Sie uns an! Unter 0 74 56 - 7 95 72 - 60 sind wir

gerne personlich fir Sie da.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder auch darauf Sie gleich personlich bei einer unserer Veranstaltungen
kennenlernen zu kénnen. Anmeldungen nehmen wir gerne per E-Mail an unter info@psconsult.de oder
Uber unsere Website bzw. per Fax.

Bis dahin verbleiben wir
mit freundlichen Griif3en

Patrick Schmid & Team F~ JProject
Management
Herausgeber: Institute

PS Consulting International GmbH
Horber Str. 142, D-72221 Haiterbach
Tel: +49 (0) 74 56 / 7 95 72-60 Fax -66

Geschéftsfluhrer: Patrick Schmid
eingetragen Amtsgericht Calw, HRB 341008

Wir gehen davon aus, dass Sie an diesem Newsletter interessiert sind — wir wollen Sie jedoch nicht beladstigen.
Sollten Sie nicht daran interessiert sein, lassen Sie uns dies bitte wissen, senden Sie uns eine kurze Riickmail und schreiben Sie
LAbbestellung”in die Betreffzeile. Wir werden Sie in diesem Fall umgehend aus unserer Adressliste nehmen.
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